
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

 

โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา 
อำเภอสะบ้าย้อย   จังหวัดสงขลา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



   
คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม พ.ศ.2568 – 30  กันยายน พ.ศ.
2569) โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้ดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงานมุ่งบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ควบคู่กับความสุข มีคุณธรรม และความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยใช้พื้นที่นวัตกรรมเป็นฐาน ผ่านการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและภูมิทัศน์
ท้องถิ่น รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน และงบประมาณ
ในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงมาตรฐาน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 แผนปฏิบัติการฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในงบประมาณ 2569 จะทำให้การดำเนินงานภายในโรงเรียน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมุ่งมั่นพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 

 

         

       ( นางสาวจิรสุดา เรืองเพ็ง ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา 
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สารบัญ 

                   หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บันทึกการให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569                                 1 
ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไป   

➢ โครงสร้างการบริหารโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา                                               3 
➢ ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา      4 
➢ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์       5 
➢ เครื่องหมายประจำโรงเรียน ปรัชญาประจำโรงเรียน     6 
➢ ต้นไม้ประจำโรงเรียน อัตลักษณ์ของโรงเรียน เอกลักษณ์ของโรงเรียน   6 
➢ เพลงมาร์ชโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา                    7 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการจัดการศึกษา   
➢ จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. สงขลา สตูล     9 
➢ ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ       ๑1 
➢ ข้อเสนอแนะของ สมศ. ในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔     ๑2 
➢ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ      ๑๕ 
➢ มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      ๑๙ 
➢ นโยบายคุณภาพของผู้เรียน        ๒๐ 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดงบประมาณ   
➢ งบประมาณ(เงินอุดหนุน/พัฒฯ) ปีงบประมาณ 2569     2๒ 
➢ สรุปการจำแนกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                ๒3 
➢ งบหน้าสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9     ๒5 
➢ ตารางสรุปโครงการ/งานกลุ่มบริหารบุคคล      ๒6 
➢ ตารางแสดงโครงการ/งานกลุ่มบริหารบุคคล      ๒7 
➢ ตารางสรุปโครงการ/งานกลุ่มบริหารงบประมาณ      28 
➢ ตารางแสดงโครงการ/งานกลุ่มบริหารงบประมาณ      29 
➢ ตารางสรุปโครงการ/งานกลุ่มบริหารงานทั่วไป      ๓0 
➢ ตารางแสดงโครงการ/งานกลุ่มบริหารงานทั่วไป      31 
➢ ตารางสรุปโครงการ/งานกลุ่มบริหารวิชาการ      34 
➢ ตารางแสดงโครงการ/งานกลุ่มบริหารวิชาการ      35 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา มีมติเห็นชอบแผนพัฒนา
การจ ัดการศึกษาของสถานศึกษา ที ่ม ุ ่งค ุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ 3 ปี 
(ปงีบประมาณ 2568 – 2570) ของโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา และเห็นว่า
เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึง
ขอขอบคุณคณะทำงานและให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

     (ลงชื่อ)  
          ( นางประทีบ รงหนู )   
                 ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                  โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา  
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ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไป 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1.1 การพฒันาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถิ่น 
1.2 การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
1.3 การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
1.6 การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ 
1.13 การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษา
และองคก์รอื่น 
1.14 การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแกบุ่คคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษา 
1.15 การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบังานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 
1.16 การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 

1.17 การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

ฯลฯ 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพฒันาองค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 การดำเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดทาสำมะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 งานกจิการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

ฯลฯ 

2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานแล้วแต่กรณ ี
2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยตรง 
2.3 การอนุมัติการใชจ้่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ 
2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานฐาน แล้วแต่กรณ ี
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทาและ
จัดหาพัสดุ 
2.14 การจัดหาพัสดุ 

2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนา่ยพัสดุ 

2.16 การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สนิ 

2.17 การเบิกเงินจากคลัง 

ฯลฯ 

  

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
3.10 การรายงานการดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ 
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
3.14 การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกบัการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพี 
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3.19 การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การดำเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ฯลฯ 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา 
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล วันเดือนปี ที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายสุชล  ชูเพ็ง 2535 - 2540 
2 นายชัยยุทธ  บัวตูม 2540 - 2545 
3 นายสรยุทธ  หนูเกื้อ 2545 - 2545 
4 นายเฉลียว  พุ่มช่วย 2545 - 2546 
5 นายพิศาล  จันทป 2546 - 2546 
6 นายสมบูรณ์  แก้วขาว 2546 - 2547 
7 นายอนุชิต  แซ่เอ่า 2547 - 2552 
8 นายจิรพงค์  กำเนิดแก้ว 2552 - 2553 
9 นายประกอบ  หาญณรงค์ 2553 - 2554 

10 นายสมชาย  ชัยบุญ 2554 - 2556 
11 นายอดุลย์  มณีอ่อน 2556 - 2560 
12 นางฐาปนี  มะลี 2561 – 2563 
13 นายธีรสิทธิ์  เคียนทอง 2563 - 2567 
14 นางสาวจิรสุดา เรืองเพ็ง 2567-ปัจจุบัน 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ควบคู่กับความสุข                    

มีคุณธรรม และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยใช้พื้นที่นวัตกรรมเป็นฐาน ผ่านการบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและภูมิทัศน์ท้องถิ่น 

 
พันธกิจ (Mision) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะค่านิยม และความภูมิใจในความเป็นไทยตาม

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ สู่ครูมีออาชีพ 
4. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยใช้พื้นที่นวัตกรรมเป็นฐาน ผ่านการบูรณาการแหล่ง

เรียนรู้ทางวัฒนธรรม ภูมิทัศน์ท้องถิ่น และการวัดผลประเมินผลที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณ
อันพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 

5. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สู่ฐานอาชีพ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยม และความภูมิใจในความเป็นไทยตาม

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
3. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ สู่ครูมืออาชีพ 
4. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีหลักสูตร การจัดการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่นวัตกรรมเป็นฐาน

ผ่านการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ภูมิทัศน์ท้องถิ่น มีการวัดผลประเมินผลที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน สู่องค์กร
แห่งความสุข 

6. ภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ (Strategies) 
กลยุทธ์ที ่๑  ส่งเสริมและยกระดับผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะค่านิยม และความภูมิใจใน

ความเป็นไทยตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ สู่ครูมีออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ มุ่งพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยใช้พื้นที่นวัตกรรมเป็นฐาน ผ่าน

การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ภูมิทัศน์ท้องถิ ่น และการวัดผล
ประเมินผลที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณอันพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน
รอบด้าน 

กลยุทธ์ที่ 6  สร้างภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 

เครื่องหมายประจำโรงเรียน 

 
 

ปรัชญาประจำโรงเรียน : ธมโม  เสฎโฐ  ธเนติ    
  แปลว่า  “ธรรมเป็นสิ่งประเสริฐที่สูงสุดในหมู่คณะ” 

สีประจำโรงเรียน : สีฟ้า – เหลือง 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน : เฟ่ืองฟ้า 

อัตลักษณ์ของผู้เรียน : เด็กดี  มีน้ำใจ  ใฝ่คุณธรรม 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : สะอาดสวย  รวยธรรมชาติ  มุ่งม่ันการอนุรักษ์ 
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เพลงมาร์ชโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา 

 

โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา  รักสามัคคี  ยึดมั่นความดี  ศีลธรรมช่วยนำพา 
เคร่งวินัย  ใฝ่การศึกษา  คุณธรรมนำหน้า  เก่งกล้าวิชาการ 

สร้างผลงานเรื่องชื่อ  ระบือไกล  ชุมชนร่วมใจ  สามัคคีพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา   ทีส่ืบมา  ให้พวกเราเยาวชน 

บรรพบุรุษร่วมแรง  และทรัพย์สิน  ให้ได้ยินเล่าขาน  สืบกันมา 
เรืองฟ้าประจักษ์  ลักษณะแห่งปัญญา  พระกุศลธรรมธาดา  เป็นที่หล่อหลอมรวมใจ 

ปณิธาน  อยู่ร่วมกันฉันพ่ีน้อง  รักพวกพ้อง  เสริมสร้างทางศักดิ์ศรี 
รู้หน้าที ่ รับผิดชอบก่อกรรมดี  รกัสามัคค ี มีน้ำใจไม่แตกกัน 
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ส่วนที่ ๒ ทิศทางการจัดการศึกษา 
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จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได้กำหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

ขอ ๑ ผู้เรียนเป็นเลิศ 
ขอ ๒ เชิดชูเกียรติครูดี 
ขอ ๓ องค์กรมีความสุข 

 

ขอ ๑ ผู้เรียนเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรที่หลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขัน มีผลงาน
รางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับต่าง ๆ 
 ๑.๒ ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 ๑.๓ ผู้เรียนปลอด ๐ ร มส และ มผ โดยการกำกับของผู้บริหารและครูอย่างใกล้ชิด 
 ๑.๔ ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน และมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 ๑.๕ ผู้เรียนได้รับการศึกษาแบบยืดหยุ่น วัดและประเมินผลตามศักยภาพและความสามารถ
รายบุคคล 
 

ขอ ๒ เชิดชูเกียรติครูดี 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๒.๑ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพและได้รับการยกย่องเชิดชูครูต้นแบบ  
๒.๒ ครูมีการบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก วัดและประเมินผลแบบยิดหยุ่นเหมาะสมกับ

ผู้เรียนรายบุคคล 
๒.๓ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่หลากหลายเน้นกระบวนการสอนแบบเชิงรุก  Active 

learning และการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA 
๒.๔ นิเทศ ๑ ครูผู้ช่วย ๑ เบสเทคนิคการสอน ๑ รอบการประเมิน 
 

ขอ ๓ องค์กรมีความสุข 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

ร.10   และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
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3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ   มีมาตรฐาน มีผลงานรางวัลเปนที่ยอมรับในระดับตางๆ และมีวัฒนธรรมองคกรที่
เข้มแข็ง  

3.3 สถานศึกษามีนวัตกรรม 1 School 1 Soft power  

3.4 สถานศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  สูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ หรือ มีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  

3.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่ยืดหยุนและสงเสริมระบบธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

3.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจในการให
บริการ  ผูมาติดตอราชการในระดับดีมากข้ึนไป 
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ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
 

๑.  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๒.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
๓.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
๔.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๕.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
๘.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
๙.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
๑๐.  รู ้จ ักดำรงตนอยู ่โดยใช ้หล ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำร ัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

๑๑.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความ
ละอาย     เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

๑๒.  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 

ข้อเสนอแนะของ สมศ. ในการประเมิน รอบ ๔ 

มาตรฐานที่ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมิน
ระดับสูงขึ้นสถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียด 
ด้านโครงสร้างการบริหารและข้อมูลสถานศึกษา ให้
ชัดเจน รายงานผลการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เร ียนรู ้ท ี ่ เป ็นทักษะกระบวนการคิด ว ิเคราะห์ 
สังเคราะห์และความสามารถในการคิดคำนวณ ใน
เชิงสถิติให้มากขึ ้น มีการรายงานการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของนักเรียนที่มี 
สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และการแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนการอยู ่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข ไม่มีความชัดแย้งกับผู้อื ่น เช่นโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตสังคม เป็นต้น ควรระบุข้อมูลแผนการ
ดำเนินงาน วิธีดำเนินงาน รวมถึงผลการดำเนินงาน
ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ควรรระบุวิธีแก้ไขปัญหา 
โดยการว ิจ ัยศ ึกษาและแนวทางแก ้ ไขป ัญหา
อุปสรรคในสถานศึกษาอันจะช่วยส่งเสริมการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างรอบด้าน เพื ่อให ้เห็น
พัฒนาการและข้อมูลเชิงลึกได้ชัดเจนยิ่งขึ ้น ควร
ระบุวิธีนำเสนอผลให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
ตลอดจนผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ เช่น การ
ประชุมผู้ปกครอง การประชุมกรรมการสถานศึกษา 
แผ่นพับ จุลสารทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เป็นต้น 
ทั้งนี้เพื่อส่งผลให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ในปีการศึกษาต่อไปมีความชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ย ึดกระบวนการ 
PDCA ใ น ก า ร จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม  ห รื อ
โครงการต ่างๆใน
สถานศ ึกษา ตาม
มาตรฐานที่ 1 
-  เ ป ิ ด โ อกาส ให้
ผู ้เกี ่ยวข้องเข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา ร
ช ่ ว ย เ หล ื อ  ห รื อ
แ ก ้ ป ั ญ ห า ใ น
โรงเรียน  

ผู ้เร ียนได้ร ับการ
ประเมินอย่างเป็น
ระบบ และตรงจุด 
เ ห ็ น ผ ล ใ น ก า ร
พัฒนาชัดเจนขึ้น 
ท ำ ใ ห ้ ส า ม า ร ถ
แก้ไขข้อบกพร่อง
ได้ตรงจุด และ 
มีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที่ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการเข ียน SAR ให ้ได ้ผลประเมิน
ระดับสูงขึ ้นสถานศึกษาควรเพิ ่มเติมรายละเอียดใน
รายงานการประเมินตนเองเก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ๓ ปี โดยแสดงถึงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการพร้อมทั ้งแผนงาน/โครงการที ่สำคัญ
รองรับในแต่ละยุทธศาสตร์เพื่อเป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนสู่แผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมทั้งมี
การรระบุข้อมูลด้านการนำแผนไปใช้ว่ามีกระบวนการ
หรือวิธีดำเนินการอย่างไรบ้าง มีปัญหาอุปสรรค หรือ
ข้อขัดของอย่างไร ตลอดจนวิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อให้
บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ มีการนำเสนอเกณฑ์ 
วิธีการและเครื ่องมือที ่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
ตลอดจนองค์ประกอบของคณะผู ้ประเมินภายในว่า
ประกอบด้วยใครบ้าง เช่น ตัวแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิหรือตัวแทนผู้ปกครองร่วมกับ
รองหรือผู้ช่วยฝ่ายวิชาการและคณะครูของสถานศึกษา 
เป็นต้น โดยมีการแต่งตั้งในรูปแบบคณะทำงางานหรือ
กรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
อาจแสดงไว้ในภาคผนวกของรายงานการประเมิน
ตนเอง นอกจากนี้ในด้านการนำผลการประเมินไปใชใ้น
ปีการศึกษาต่อไปสถานศึกษาควรเพิ ่มเติมการระบุ
วิธีการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาต่อยอดให้ครอบคลุม
ทั ้งที ่เป็นจุดควรพัฒนาและจุดเด่นของสถานศึกษา
อย่างชัดเจนและครบถ้วนทุกประเด็นตามที่ได้วิเคราะห์
ไว้ ตลอดจนสถานศึกษาควรมีการระบุวิธีการเผยแพร่
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้กว้างขวาง
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ปกครอง ชุมชนทั้งในและนอก
เขตบริการของสถานศึกษา ตลอดจนสาธารณชนทั่วไป 
โดยใช้วิธีการและช่องทางที่หลากหลายได้แก่ ทาง เว็บ
ไซด์ เว็บเพจสถานศึกษา ยูทูบ ไลน์ กลุ่ม เป็นต้น ทั้งนี้
เพื ่อส่งผลให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปี
การศึกษาต่อไปมีความชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

มีการประเมินหลัง
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
กิจกรรม เพ่ือให้เห็น
ผลลัพธ์ที่ชัดเจนว่า
ตรงตามจุดประสงค์
ที่ตั้งไว้หรือไม่ และ
ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง รวม ไปถึ ง
ก ิจกรรมท ี ่ช ุมชน
ห ร ื อ ห น ่ ว ย ง า น
ภายนอกเข ้ามามี
ส่วนร่วม ก็จะเปิด
โอกาสให ้กล ุ ่มคน
เหล ่าน ั ้นได ้แสดง
ความค ิ ด เห ็ นต่ อ
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมที่จัดขึ้น อีก
ทั้งยังมีการเผยแพร่
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมต่างๆ ผ่าน
สังคมออนไลน์ 

เห็นจุดเด่นและ 
จุดด้อยของแต่ละ
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรม ทำให้เกิด
การพัฒนาในครั้ง
ต่อไป 
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มาตรฐานที่ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดเกี่ยวกับการ
พัฒนาผู ้เรียนให้สามารถใช้ทักษะคิดขั ้นสูงเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผน คิดวิเคราะห์ ค้นคว้า 
อภ ิปรายสร ุปความค ิด นำเสนอ จ ุดประกาย
ความคิด สร้างแรงบันดาลใจในการแก้ปัญหาสร้าง
นวัตกรรมและนำไปประยุกต์ใช้ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ ควรระบุกิจกรรมที่นักเรียนได้ใช้สื่ออุปกรณ์ 
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับเนื้อหาที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ หรือยกตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ใน
บางรายวิชาที่มีการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้
ตามศักยภาพของผู้เรียนจากสื่อที่หลากหลายจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่ให้ผู ้เรียนได้ทำงานเป็นทีม 
ทำงานอย่างเป็นระบบ ควรให้รายละเอียดเกี่ยวกับ 
ขั ้นตอนการว ัดประเมินผลที ่ช ัดเจน โดยระบุ
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ เน้นการประเมิน
ตามสภาพจริงโดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ให้ทุก
ฝ่ายได้มีส่วนในการประเมิน เช่น ครูประเมินผู้เรียน 
ผู้เรียนประเมินเพ่ือน ผู้เรียนประเมินตนเอง เน้นให้
นักเรียนสร้างชิ ้นงาน/ภาระงานของหน่วยการ
เรียนรู้ ทั้งนี้สถานศึกษาควรมีข้อมูลพัฒนาการของ
ผ ู ้ เร ียนจากการตรวจสอบและประเม ินผลที่
หลากหลายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน ปรับ
วิธ ีสอนอย่างต่อเนื ่องทั ้งนี ้สถานศึกษาควรจัด
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ เช ่น การวิเคราะห์  ปัญหา 
กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา ปฏิบัติตามแนวทาง 
สังเกตและเก็บข้อมูล และสะท้อนผลการปฏิบัติ
เพื ่อหาแนวทางแก้ไขพัฒนาครั ้งต่อไป ทั ้งนี ้เพ่ือ
ส่งผลให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปี
การศึกษาต่อไปมีความชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

มีการนิเทศชั้นเรียน
เ พ ื ่ อ ต ร ว จ ส อ บ
วิธีการจัดการเรียน
ก า รสอนของ ค รู  
ก า ร น ำ ก ิ จ ก ร รม
ต่างๆ เข้าไปใช้ใน
ชั้นเรียนเพื่อส่งเสริม
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง
ผ ู ้ เร ียน ตลอดจน
การนำเทคโนโลยี
เข้ามามีส่วนช่วยใน
การจ ัดการ เร ี ยน
การสอน และนำผล
การนิเทศสะท้อน
กลับให้ผู ้สอน เพ่ือ
นำไปปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ผู ้เร ียนได้ร ับการ
พัฒนาตรงจุดและ
มีความหลากหลาย
ตามศ ั กยภาพที่
แตกต่างกัน อีกทั้ง
ผู้สอนยังได้พัฒนา
ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย และ
บ ร ร ล ุ ต า ม
จุดประสงค์ที ่
วางไว้ 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ 

 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
    สู่การปฏิบัติ 
 ๑.๑ สร้างความรู ้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยื่น 
 ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข และมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่น ในสังคมร่วมสมัย 
 ๒.๒ สร้าง พัฒนา จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
         ๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และหลักสูตร
การศึกษา ระดับประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
        ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความ
สนใจ ของผู้เรียน 
       ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
      ๓.๕ ส่งเสริมผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
      ๓.๗ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอด
องค์ ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
     ๓.๘ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ๔.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทําความดี
ด้วย หัวใจ 
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     ๔.๒ สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนา ผู้เรียนอื่น ๆ 
     ๔.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๕. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
     ๕.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
     ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเดก็ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
     ๕.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก 
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
     ๕.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง 
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
     ๕.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

๖. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
     ๖.๑ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ (พหุปัญญา) 
     ๖.๒ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
     ๖.๓ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศสู่ความเป็นสากล และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต  
     ๖.๔ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 

 ๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้าน
อ่ืน ๆ ด้วยวิธีการ ที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
     ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     ๗.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ๗.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่าน ศูนย์บริหารความสุข และความปลอดภัย สพฐ. 
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     ๗.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี 
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     8.๑ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
     8.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
     8.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบ สื่อสารสองทาง (IDL) 
     8.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อ 
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  
     8.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ปอ้งกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก
พ้ืนที่สูง ในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     8.๖ ส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาส เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการ ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     ๘.๗ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
     8.๘ จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
     9.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์  
     9.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีที่ทันสมัยจิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเป็น 
     9.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑๐. การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล      
     ๑๐.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เรียน อย่างรอบด้าน และมีการสื่อสารกับผู้ปกครอง 
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     ๑๐.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

     ๑๐.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การ เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

     ๑๐.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการ ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

๑๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
     ๑๑.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ       
     ๑๑.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
     ๑๑.๓ จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
     ๑๑.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๑๑.๕ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ          

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลาการให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได ้
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
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นโยบายคุณภาพของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตัวชี้วัด 
ด้านความรู้/สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

  ๑.  ความสามารถในการสื่อสาร 
  ๒.  ความสามารถในการคิด 
  ๓.  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
  ๔.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
  ๕.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๑.  รักชาติศาสน์กษัตริย์ 
  ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
  ๓.  วินัย 
  ๔.  ใฝ่เรียนรู ้
  ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
  ๖.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
  ๗.  รักความเป็นไทย 
  ๘.  มีจิตสาธารณะ 
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ส่วนที่ ๓ รายละเอียดงบประมาณ 
 



๒๒ 

 

 

งบประมาณ(เงินอุดหนุน/พัฒฯ) ปงีบประมาณ 2569 
1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินอุดหนุนราย

หัวเพิ่มเติม 
กิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หมายเหตุ 

ม.ต้น 100 4,200 1,000 1,180  

งบประมาณ 420,000 100,000 118,000  

ม.ปลาย 60 4,560 1,000 1,260  

งบประมาณ 273,600 60,000 75,600  

รวมงบประมาณ 693,600 160,000  

193,600 

 

รวมงบประมาณ 
(ฐาน นร. 160 คน) 

 

853,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

จัดสรรงบประมาณ 5 รายการ ปีงบประมาณ 2569 
1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 
หมวดงบประมาณ งบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

853,600 

ใช้ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าไฟ (20,000x12) 
ค่าอินเทอร์เน็ต (2,610x12) 
ค่าเว็บไซต์โรงเรียน (ต่อปี) 
ค่าบำรุงหม้อแปลง (ต่อปี) 
ค่าทำความสะอาดและเปลี่ยนไส้กรอง (ต่อปี) 
ค่าน้ำมันตัดหญ้า (500x12) 
ค่าจ้างเหมาปรับภูมิทัศน์ (5,000x6) 
ค่าดำเนินการไปรษณีย์ 

319,240 
240,000 

31,320 
3,210 
3,210 
4,500 
6,000 

30,000 
1,000 

ค่าบริการเช่าคอมพิวเตอร์  
(690x21เครื่อง = 14,490) + (21x75 = 1,575) 
= 16,065 + (VAT7%)1124.55 = 17,189.55 
(20000x12) 

240,000 

คงเหลือ 294,360 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

หมวดงบประมาณ งบประมาณ 

เงินค่าหนังสือเรียน 
ม.1 (808x40) 
ม.2 (921x28) 
ม.3 (996x32) 
ม.4 (1,384x23) 
ม.5 (1,326x20) 
ม.6 (1,164x17) 

 
32,320 
25,788 
31,872 
31,832 
26,520 
19,788 

รวม 168,120 

หมายเหตุ  ตามหนังสือแจ้งจัดสรร ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
 

หมวดงบประมาณ งบประมาณ 

เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
(520x160) 

 
83,200 

รวม 83,200 

หมายเหตุ  ตามหนังสือแจ้งจัดสรร ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
 

หมวดงบประมาณ งบประมาณ 

เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(ม.ต้น 500x100) 
(ม.ปลาย 550x60) 

 
50,000 
33,000 

รวม 83,000 

หมายเหตุ  ตามหนังสือแจ้งจัดสรร ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
 

หมวดงบประมาณ งบประมาณ 

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
(ม.ต้น 1,180x100) 
(ม.ปลาย 1,260x60) 

 

118,000 
75,600 

คงเหลือ 193,600 

 
 



๒๕ 

 

 

ตารางสรุปการจำแนกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของโรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา 

 

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๔ กลุ่มงาน เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

เงินคงเหลืองบประมาณ 2568 
   เงินค่าจัดการการสอน 
   ค่าหนังสือเรียน 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
206,596.69 

34,178 

 
 
 

136,684.16 

 

เงินปีงบประมาณ 2569 294,360 193,600  
สำรองจ่าย 10 % 48,796   
งบบริหารงานบุคคล 12% 58,555   
งบบริหารงบประมาณ 3% 14,639   
งบบริหารทั่วไป 25% 121,990   
กิจกรรมลูกเสือ/จติอาสา 
กิจกรรมชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

 16,000 
15,000 

 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 50% 243,980  
    - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอน 
    - โครงการเดินตามรอยพ่อ (ตน้กล้ากาแฟ) 
    - งานประกันคุณภาพการศึกษา/SCQA/การประเมิน 
    - โครงการส่งเสรมินักเรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษ   
    - โครงการส่งเสรมิทักษะวิชาการ/ศักยภาพนักเรียน 
    - โครงการส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้เรยีน (บูรณาการ) 
    - โครงการห้องสมุดมีชีวิต  
    - โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
นักเรียน 
    - โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
    - โครงการพัฒนาทางวิชาการเพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา 

45,000 
4,200 

10,000 
8,000 

93,508 
23,963 
7,180 

17,350 
 

1,000 
30,779 
3,000 

 
2,600 

 
30,000 
75,000 
55,000 

 

 

รวมทั้งสิ้น 487,960    

 
ที่มาของงบประมาณ 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน 853,600 บาท 
        รวมงบประมาณทั้งสิ้น  853,600  บาท 



 

 

งบหน้าสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย 

สพฐ. 
จุดเน้น 
สพม. 

กลยุทธ ์
โรงเรียน 

จุดเน้น 
เด็กสงขลา 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แก้ปัญหา/ 
เพ่ือพัฒนา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑ โครงการพัฒนาครูสูม่ืออาชีพ ข้อที่  
๑0 

ข้อที่  
2 

ข้อที่ ๓ ข้อที่  
๑,3 

ข้อที่ 3 นางกรองกาญจน์  
ทองกอบสม 

58,555 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

แก้ปัญหา/ 
เพื่อพัฒนา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มงาน
บริหารงานงบประมาณ 

ข้อที่  
3 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 5 ข้อที่ 2 ข้อที่ ๒ นางสาวฐิตาภา  
ไกรสนาม 

14,639 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

แก้ปัญหา/ 
เพื่อพัฒนา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๑ โครงการกลุ่มบรหิารงานท่ัวไป ข้อที่ 
1,2,5,
6,8,9 

ข้อที่ 1 ข้อที่  
1,2,6 

ข้อที่  
๑,2,3,4,5 

ข้อที่  1,2 นายปรีชา บัวสมบัว 121,990 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

แก้ปัญหา/ 
เพื่อพัฒนา 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ                                                                                                                                                          243,980 

๑ โครงการยกระดับคุณภาพผลสมัฤทธ์ิทาง
การศึกษาของนักเรียน 

ข้อที่ 
1,2,๓,
4,5 

ข้อที่ ๑  ข้อที่  
1,4 

ข้อที่ ๑  ข้อที่ ๑  นางผะอบ  
สุวรรณรตัน์/คณะ 

17,350 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

แก้ปัญหา 
 

๒ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ข้อที่ 
2,3,4,
5,6,9 

ข้อที่ 
๑,2 

ข้อที่ 1,4 ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๑  นางผะอบ สุวรรณรัตน ์ 45,000 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

เพื่อพัฒนา 

๓ โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ข้อที่ 
3,7 

ข้อที่ ๑ ข้อที่ 1,4 ข้อที่  
๑,๕ 

ข้อที่ ๑ นางเบญจมาภรณ์/คณะ 54,064 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

เพื่อพัฒนา 

๔ โครงการประกันคณุภาพองค์กร ข้อที่  
๓, ๗ 

ข้อที่  
๑,๒,3 

ข้อที่ 5 ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๑,2, นางซอฟะ ฮะมะ 10,000 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

เพื่อพัฒนา 

๕ โครงการพัฒนาหลักสตูรเพื่อยกระดับเพื่อ
คุณภาพการศึกษา 

ข้อที่ ๓ ข้อที่  
๑ ,2 

ข้อที่  
4,5 

ข้อที่  
2 

ข้อที่ ๑  นางผะอบ สุวรรณรัตน ์ 1,000 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

เพื่อพัฒนา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม นโยบาย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพม. 

กลยุทธ ์
โรงเรียน 

จุดเน้น 
เด็กสงขลา 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แก้ปัญหา/ 
เพ่ือพัฒนา 

๖ โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู้เรยีน 

ข้อที่ 
1,2,5 

ข้อที่ ๑ ข้อที่  
1,๒ 

ข้อที่  
๑,2,3,4,5 

ข้อที่ ๑ ครูธนาภรณ์,ครูเบญจมา
ภรณ/์คณะ 

39,963 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

เพื่อพัฒนา 

๗ โครงการส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ   ข้อที่  
๗ 

ข้อที่ ๑  ข้อที่  
1,5 

ข้อที่  
1,2,3,4,5 

ข้อที่ ๑  นางสาวประภาพร แสง
แก้ว/คณะ 

38,000 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

เพื่อพัฒนา 

๘ โครงการเดินตามรอยพ่อ (ต้นกลา้กาแฟ) ข้อที่ 
1,2,3 

ข้อที ่
๑ 

ข้อที่  
2 

ข้อที่ 3 ข้อที่ ๑  นางผะอบ สุวรรณรัตน ์ 4,200 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

เพื่อพัฒนา 

๙ โครงการพัฒนางานวิชาการเพื่อยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษา (งานนิเทศ) 

ข้อที่ 
10 

ข้อที่  
2,3 

ข้อที่  
3 

ข้อที่ ๑ ข้อที่  
๑,2 

นางผะอบ สุวรรณรัตน ์ 3,000 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

แก้ปัญหา 

๑๐ โครงการห้องสมุดมีชีวิต ข้อที่ 3 ข้อที่ ๑   ข้อที่  
1,4 

ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๑  นางสาวธนาภรณ์ ชูเกิด 7,180 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

เพื่อพัฒนา 

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                                                                                                      165,280 

๑ กีฬาสี - - - - - นายปรีชา บัวสมบัว 16,000 ภาคเรยีนที่ 2 เพื่อพัฒนา 

2 ลูกเสือ - - - - - นายปรีชา บัวสมบัว 16,000 ภาคเรยีนที่ 2 เพื่อพัฒนา 

3 กิจกรรมชาติ ศาสน์ กษัตริย์ - - - - - นางสาวสุรรณี ยอดเทพ
และคณะ 

15,000 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

แก้ปัญหา 

4 กลุ่มบริหารงานวิชาการ                                                                                                                                                           - - - - - นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
และคณะ 

146,600 ๑ ต.ค. ๖๘ – 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

เพื่อพัฒนา 
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สรุปโครงการ/งาน กลุม่บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 58,555 บาท ๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘ นางกรองกาญจน์ ทองกอบสม 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 58,555 บาท   

 
 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑    - กิจกรรมเตรียมพร้อมครูสู่เทอมใหม่ 13,064 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางกรองกาญจน์ ทองกอบสม 
2    - กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารบุคคล 2,941 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางกรองกาญจน์ ทองกอบสม 
3    - กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2,550  บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางกรองกาญจน์ ทองกอบสม 

4    - กิจกรรมพัฒนาทางด้านวิชาการ 40,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางกรองกาญจน์ ทองกอบสม 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 58,555 บาท   
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
๑.  โครงการ      :     โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

         ผู้รับผิดชอบ    :     นางกรองกาญจน์ ทองกอบสม 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
๑. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรมีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในทุก
ด้านที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 

(1) กิจกรรม
เตรียมพร้อมครูสู่เทอม
ใหม่ 
(2) กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหารบุคคล 
(3) กิจกรรมการประชุม 
การอบรม สัมมนาศึกษา
ดูงาน และแลกเปลี่ยน
ความรู้ 
(4) กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(5) กิจกรรมพัฒนา
ทางด้านวิชาการ 
 
 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนมี
การพัฒนาความรู้
ความสามารถในทุกด้านที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

๑. ครูและบุคลากรโรงเรียน
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ในทุกด้านที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพทุกคน 
๒. ครูและบุคลากรโรงเรียน 
มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น  

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

58,555 บาท ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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สรุปโครงการ/งาน กลุม่บริหารงานงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 14,639 บาท ๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๙ นางสาวฐิตาภา ไกรสนาม 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,639 บาท   

 
 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑    - กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุการเงิน 8,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 ครูฐิตาภา/ครูธนาภรณ/์ครซูอฟะ 
2    - กิจกรรมแผนปฏิบัติการ 3,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 ครูณฐพล ทิมพวงทอง 
3    - กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะงานงบประมาณ 3,639  บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 ครูศิริลักษณ์ เชื้อศรีชัย 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,639 บาท   
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
๑.  โครงการ      :   พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

         ผู้รับผิดชอบ    :   นางสาวฐิตาภา ไกรสนาม 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานของ
เกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการ 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการให้กับบุคลากร 
3. เพ่ือดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ      
 

(1) กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพงานพัสดุ
การเงิน 
(2) กิจกรรมแผนปฏิบัติ
การ 
(3) กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะงาน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หน่วยงานมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานของเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการ 
2. บุคลากรพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ 
3. ดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ      
 

๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ
การและปฏิบัติตามแผนทุก
โครงการ 
๒. การดำเนินการกลุ่มงาน
บริหารงานงบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

14,639 บาท ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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สรุปโครงการ/งาน กลุม่บริหารงานทั่วไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 121,990 บาท ๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๙ นายปรีชา บัวสมบัว 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 121,990 บาท   

 
ลำดับที่ กิจกรรมใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 15,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางสาวสุวรรณี ยอดเทพ/คณะ 
2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/กิจกรรมจิตอาสา 16,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นายปรีชา บัวสมบัว 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 31,000 บาท   
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สรุปโครงการ/งาน กลุม่บริหารงานบริหารงานทั่วไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑    - กิจกรรมจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ พยาบาล 3,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางเบญจมาภรณ์ เพ็ชรประกอบ 
2    - กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพสำนักงาน 33,890 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นายณฐพล/นายครูสุจริต 
3    - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ 10000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นายปรีชา บัวสมบัว 
4    - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นายปรีชา บัวสมบัว 
5    - กิจกรรมสภานักเรียน 5,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางสาวสุวรรณี  ยอดเทพ 
6    - กิจกรรมจ้างปราบวัชพืช 5,100 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นายปรีชา บัวสมบัว 
7    - กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำดื่ม ระบบ

ประปา  
29,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 

นายปรีชา บัวสมบัว 
8    - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร 30,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นายปรีชา บัวสมบัว 
9    - กิจกรรม  Zero watse school 5,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางสาวสุวรรณี  ยอดเทพ 

10    - กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 1,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นายปรีชา บัวสมบัว 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 121,990 บาท   

 
ลำดับที่ กิจกรรมใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรม ชาติ ศาสนา กษัตริย์ 15,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางสาวสุวรรณี ยอดเทพ/ 
ว่าทีร่้อยตรีหญิงชนิภรณ์  
พรหมจันทร์ 

2 กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  / กิจกรรมจิตอาสา 16,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – 1 เม.ย. ๖9 นายปรีชา  บัวสมบัว 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 31,600 บาท   

 
 



 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
๑.  โครงการ    :   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

      ผู้รับผิดชอบ    :   นายปรีชา บัวสมบัว 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 
 

(1) กิจกรรมจัดซื้อยา 
เวชภัณฑ์ พยาบาล 
(2) กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพสำนักงาน 
(3) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ปรับปรุง
พัฒนาอาคารสถานที่ 
(4) กิจกรรมจัดจ้าง
ปราบวัชพืช 
(5) กิจกรรมปรับปรุง
พัฒนา ระบบไฟฟ้า 
ระบบน้ำดื่ม ระบบ
ประปา ถนน 
(6) กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
(7) กิจกรรม Zero 
watse school  
(8) กิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพติด 

1. หน่วยงานมีสมรรถนะใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
2. กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน      
 

๑. กลุ่มบริหารงานทั่วไปมี
สมรรถนะในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ 
๒. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป
เกิดประสิทธิภาพ 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ 

๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ 
ก.ย. ๖๙ 

121,990 บาท ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
(9) กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์ อาคาร 
(10) กิจกรรมเลือกตั้ง
สภานักเรียน 
(11) กิจกรรมชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 
(12) กิจกรรมค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี / 
กิจกรรมจิตอาสา 
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สรุปโครงการ/งาน กลุม่บริหารงานวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 17,350 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางผะอบ สุวรรณรัตน์/คณะ 
2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน/สื่อ 45,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
3 โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ/ศักยภาพนักเรียน 93,508 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางกรองกาญจน์ ทองกอบสม/

คณะ 
4 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 7,180 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางสาวธนาภรณ์ ชูเกิด/คณะ 
5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับการศึกษา 1,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 23,963 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางผะอบ สุวรรณรัตน์/คณะ 
7 โครงการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ   8,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางผะอบ สุวรรณรัตน์/คณะ 
8 โครงการเดินตามรอยพ่อ (ต้นกล้ากาแฟ) 4,200 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
9 โครงการพัฒนางานวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 3,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 

10 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 30,779 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
11 โครงการประกันคุณภาพองค์กร 10,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางซอฟะ ฮะมะ 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 243,980 บาท   

 
ลำดับที่ กิจกรรมใช้เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมอ่ืนๆ โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 75,000 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางเบญจมาภรณ์ เพ็ชร
ประกอบ/คณะ 

2 กิจกรรมอ่ืนๆของโครงการตามรอยพ่อ (ต้นกล้ากาแฟ) 2,600 บาท ๑ ต.ค. ๖8 – ๓๐ ก.ย. ๖9 นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
3 กีฬาสี 16,000 บาท ภาคเรียนที่ 2 นายปรีชา บัวสมบัว 
4 ทัศนศึกษา 30,000 บาท ภาคเรียนที่ 2 นางสาวประภาพร  แสงแก้ว 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 162,600 บาท   
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
๑.  โครงการ       :   โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 

         ผู้รับผิดชอบ    :   นางผะอบ สุวรรณรัตน์/นางสาวธนาภรณ์ ชูเกิด/นางสาวกรกมล บุญสม  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้น 
ม.3 และ ม.6 ให้สูงขึ้น  
2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียน
เขาแดงกุศลวิทยา มีความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มา
ปรับปรุงและพัฒนาการการ
เรียนของตนเอง  
3. เพื่อนำผลการประเมินใน
ระดับโรงเรียนมาเทียบเคียง
กับการประเมินผลใน
ระดับชาติ   
 
 

(1) กิจกรรมสอบ O-
NET 
(2) กิจกรรมส่งเสริม
ประสิทธิงานวัดผลและ
งานทะเบียน   
(3) กิจกรรมติว O-NET 
(4) กิจกรรมจัดทำ
ข้อสอบกลาง ปลายภาค
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.
6 ให้สูงขึ้น  
2. นักเรียนมีความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มา
ปรับปรุงและพัฒนาการการ
เรียนของตนเอง 
3. คะแนน O-NET มีค่า
พัฒนาจากปีที่ผ่านมา 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.
6 ให้สูงขึ้น  
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกระดับชั้น
สูงขึน้  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. นักเรียนทำให้ค่าคะแนน
ของ O-NET เพ่ิมข้ึน 
 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

17,350 บาท 
 

ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
2.  โครงการ      :   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน/สื่อ 
         ผู้รับผิดชอบ   :   นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมี
ศักยภาพ สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
2. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ 
การติดตามตรวจสอบ 
ประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา
ผลงานการจัดการเรียนการ
สอนของตนให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นสามารถเผยแพร่ได้ 

(1) กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนรายบุคคล 
(2) กิจกรรมพัฒนากลุ่ม
สาระฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สามารถจัดหาสื่อการเรียน
การสอน  วัสดุอุปกรณ์  ตาม
ความจำเป็นครบทุกห้องเรียน 
2. ครู และนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการใช้สื่อ  อุปกรณ์  ที่
เหมาะสมไปใช้จัดการเรียน
การสอนทุกชั้นเรียนจึง
สามารถยกระดับผลการเรียน
ของห้องเรียนให้ดีขึ้นจากการ
ใช้สื่อ  อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
 

๑. ครูมีศักยภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
๒. มีระบบการนิเทศ การ
ติดตามตรวจสอบ ประเมิน
ให้ครูได้จัดหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
3. ครูได้พัฒนาผลงานการ
จัดการเรียนการสอนของตน
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
สามารถเผยแพร่ได้ 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

45,000 บาท 
 

ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 

 

36 



 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
3.  โครงการ     :   โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
         ผู้รับผิดชอบ   :   นางกรองกาญจน์ ทองกอบสม/นางเบญจมาภรณ์ เพ็ชรประกอบ/นายณฐพล ทิมพวงทอง/นางสาวธนาภรณ์ ชูเกิด 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มี
ทักษะทางวิชาการเข้าร่วมการ
แข่งขันในหน่วยงานต่าง ๆ 
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
โอกาสแสดงความสามารถ
และสร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนมีการค้นคว้าหา
ความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
 

(1) กิจกรรมแข่งขัน A 
math crossword  
kanken ฯ 
(2) กิจกรรมแข่งขันวัน
วิทยาศาสตร์(วิทย์-
คณิต) 
(3) กิจกรรมเสริมทักษะ
คณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันในรายการต่าง ๆ  
2. นักเรียนมากกว่า ได้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขัน
ในรายการต่าง ๆ 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ที่ได้จาก
การเข้าร่วมแข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการ 
มาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

๑. นักเรียนมีทักษะทาง
วิชาการเข้าร่วมการแข่งขัน
ในหน่วยงานต่าง ๆ 
๒. นักเรียนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
3. นักเรียนแสดง
ความสามารถและสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

93,508 บาท 
 

ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
4.  โครงการ       :    โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
          ผู้รับผิดชอบ    :    นางผะอบ สุวรรณรัตน์  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

(1) กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู และนักเรียนมีห้อง
แหล่งเรียนรู้พร้อมวัสดุ
อุปกรณ์ที่เหมาะสมไปใช้
จัดการเรียนการสอนทุกชั้น
เรียนและสามารถยกระดับผล
การเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 

 1. นักเรียนและครูศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น
  

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

30,000 บาท 
 

ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
5.  โครงการ     :    โครงการพัฒนาหลักสูตรและเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         ผู้รับผิดชอบ   :    นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความทันสมัย  
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน   
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการสอนของครูที่
หลากหลาย และสนองตอบ
ตามศักยภาพครูผู้สอน
รายบุคคล 
 3. เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูแก้ปัญหาการ
เรียนการสอนได้ 
 
 
 

(1) กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
(2) กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ  
2. ครูมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ   
3. ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน
แก้ปัญหาการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียนได้ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีทันสมัยมีสาระ
ครบถ้วนสมบูรณ์                     
2. ครูมีกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 
80  
3. ครูร้อยละ 80 ครูมี
ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

1,000 บาท 
 

ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
6.  โครงการ      :   โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
          ผู้รับผิดชอบ   :   นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ระเบียบวินัย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพที่
แข็งแรงสมบูรณ์ตาม
มาตรฐานของเด็กไทย 
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตที่ดีสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

(1) กิจกรรมกีฬาสี    
(2) กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
(3) กิจกรรมเสริม
หลักสูตรวันภาษาไทย/
สุนทรภู่ 
(4) วันคริสต์มาสและปี
ใหม่ 
(5) กิจกรรมค่าย
วิชาการ(บูรณาการ/ดู
งาน) 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการดำเนินชีวิตทุกคน 

1. นักเรียนร้อยละ 95 มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโครงการ 
2. นักเรียนร้อยละ 95 
สามารถนำทักษะต่าง ๆ ไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้และ
สามารถบูรณาการกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนได้อย่าง
เหมาะสม 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

23,963 บาท 
 

ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 

 
 

40 



 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
7.  โครงการ      :   โครงการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ   
          ผู้รับผิดชอบ   :   นางผะอบ สุวรรณรัตน์/นางสาวประภาพร แสงแก้ว 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

(1) กิจกรรมจัดทำ 
Portfolio  
(2) กิจกรรมวัน
เกียรติยศ/ปัจฉิมนิเทศ 
(3) ทัศนศึกษา  
 

1. นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษและได้แสดง
ความสามารถในการแข่งขัน
ได้เต็มตามศักยภาพและ
สามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา มีความรู้และ
ทักษะในการแสวงหาความรู้ 
และมีประสบการณ์ในการ
แข่งขันทักษะเมื่อมีโอกาส 

1. นักเรียนหรือกลุ่มนักเรียน
ได้แสดงผลงานของตนเอง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง /ภาคเรียน 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 50 นักเรียน
สามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง 
ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

๑ ต.ค. ๖8 
- 

๓๐ ก.ย. ๖9 

38,000 บาท 
 

-ขอถัวจ่ายทุก
กิจกรรม 
 
-เงินอุดหนุน 
8,000  บาท 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
30,000 
บาท 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
8.  โครงการ      :   โครงการเดินตามรอยพ่อ (ต้นกล้ากาแฟ) 
          ผู้รับผิดชอบ   :   นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียนนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
3. เพื่อให้นักเรียนเห็น
แนวทางในการประกอบ
อาชีพ และการดำรงตนใน
สังคมปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

(1) กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ปัจจุบัน 
3. นักเรียนเห็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ และการ
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

1. นักเรียนร้อยละ  80  มี
ความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนร้อยละ  80 นำ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนร้อยละ  80 เห็น
แนวทางในการประกอบ
อาชีพ และมีทักษะการ
ปฏิบัติ 
 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

6,800 บาท 
 

ขอถัวจ่ายทุก
กิจกรรม 
 
-เงินอุดหนุน 
4,200  บาท 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
2,600 บาท 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
9.  โครงการ      :     โครงการพัฒนางานวิชาการเพ่ือยกระดับผลการศึกษา 
          ผู้รับผิดชอบ   :     นางผะอบ สุวรรณรัตน์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครู
พัฒนาการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูเกิดความ
ร่วมมือกันพัฒนาทางด้าน
วิชาการ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนา
และปรับปรุงบรรยากาศให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอน 
5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้เข้า
สู่มาตรฐานตามที่กำหนด 

(1) กิจกรรมการนิเทศ
และติดตามผลงานด้าน
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนการสอน 
 2. นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด 

1. ครูทุกคนร่วมกิจกรรม
นิเทศการเรียนการสอน  
2. นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด 
 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๓,000 บาท 
 

ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
10.  โครงการ        :     โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
          ผู้รับผิดชอบ    :     นางสาวธนาภรณ์ ชูเกิด 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดของ
โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา 
ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน รักการ
ค้นคว้าและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓. เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสร้างสรรค์และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเรียนรู้ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการอ่านและการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย 

(1) กิจกรรมห้องสมุดมี
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านที่จัดโดย
ห้องสมุดมีชีวิต 
๒. มีสื่อ หนังสือและสื่อดิจิทัล
เพ่ิมเติมอย่างน้อย 100 
รายการ 
๓. มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมต่อปีงบประมาณ 

1. นักเรียนไม่ร้อยกว่าร้อย
ละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านที่จัดโดย
ห้องสมุดมีชีวิต 
๒. มีสื่อ หนังสือและสื่อ
ดิจิทัลเพิ่มเติมอย่างน้อย 
100 รายการใน
ปีงบประมาณ 
๓. มีกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๗,๑๘๐ บาท 
 

ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
รายละเอียดงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๙ 
11.  โครงการ       :    โครงการประกันคุณภาพองค์กร 

          ผู้รับผิดชอบ    :    นางซอฟะ ฮะมะ 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เพ่ือกำหนดมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของสถาน
สถานศึกษา 
2. เพื่อจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
3. เพี่อนำผลการประเมิน
ภายในมาวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เพื่อจัดทำรายงานประเมิน
คุณภาพประจำปีของ
สถานศึกษา 
 

(1) กจิกรรมสรุป
แผนงาน โครงการ และ
กิจกรรม 
(2) กิจกรรมจัดทำ
รายงาน SAR   
(๓) กิจกรรม SCQA 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษารับทราบและ
ปฏิบัติงาน/โครงการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของสถาน
สถานศึกษา  
2. สถานศึกษาบริหารจัด
การศึกษาได้ถูกทิศทางตาม
มาตรฐานคุณภาพและทุก
ตัวชี้วัด  
 

1. สถานศึกษามีคู่มือ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ของสถานสถานศึกษา  
2. สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาครบทุก
มาตรฐานคุณภาพและทุก
ตัวชี้วัด 
3. สถานศึกษามีรายงาน
ประเมินคุณภาพประจำปี
ของสถานศึกษาทุกปี
การศึกษา 
 

๑ ต.ค. ๖๘ 
- 

๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๑๐,๐๐๐ บาท ขอถัวจ่าย
ทุก
กิจกรรม 
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